
Journée internationale des droits des femmes 2025 – “Pour TOUTES 
les femmes et les filles : droits, égalité et autonomisation”

Les offices et organisations de propriété intellectuelle du monde 
entier se réunissent autour du thème “Pour TOUTES les femmes et les 
filles : droits, égalité et autonomisation”, pour éliminer les obstacles 
systémiques, ouvrir de nouvelles perspectives et donner accès à de 
nouvelles ressources au sein du système de la propriété intellectuelle.

Nous reconnaissons que l’obtention de droits de propriété intellectuelle, la 
promotion de l’égalité et le fait de favoriser l’autonomisation des femmes 
sont essentiels pour créer un avenir où quiconque pourra contribuer au 
progrès, à l’innovation et à un changement sociétal significatif. Comme l’a 
souligné la Banque mondiale, le fait de donner aux femmes davantage de 
possibilités de participer au marché du travail permettrait d’augmenter 
le PIB mondial de 20% [1]. Cependant, les femmes demeurent sous 
représentées dans le secteur de la propriété intellectuelle. Par exemple, 
en 2024, les inventrices avaient cinq fois moins de chances d’être citées 
dans les demandes internationales de brevet que les inventeurs [2]. Cette 
sous représentation concerne également les demandes d’enregistrement 
de dessins et modèles et de droits d’auteur. Ces statistiques soulignent 
le besoin urgent de déployer des efforts ciblés, tant stratégiques que 
financiers, pour remédier aux disparités et promouvoir une plus grande 
égalité et une plus grande autonomie.

En échangeant des pratiques recommandées sur les stratégies et 
les plans d’action mis en œuvre par d’autres pays et organisations 
mondiales, nous pouvons trouver l’inspiration pour adopter nos propres 
approches transformatrices. Ces stratégies sont conçues pour combler 
les lacunes existantes, susciter des changements significatifs et donner 
aux femmes et aux filles les moyens de montrer la voie en matière de 
transformation dans le domaine de la propriété intellectuelle et au delà.

Nous nous engageons à soutenir les femmes dans l’obtention de droits 
de propriété intellectuelle en promouvant des initiatives en matière 
d’éducation, afin qu’elles puissent tirer pleinement parti de leurs droits de 

propriété intellectuelle. Nous soutiendrons les initiatives visant à fournir à 
quiconque des informations claires et accessibles sur la manière dont les 
droits de propriété intellectuelle peuvent protéger ses innovations et ses 
créations et contribuer à son autonomisation économique.

Promouvoir l’égalité en matière d’innovation et de propriété 
intellectuelle nécessite des actions mesurables pour recenser les 
disparités et y remédier. Nous reconnaissons l’importance de collecter 
des données relatives à la participation des femmes au système de 
la propriété intellectuelle. Le cas échéant, nous nous engageons à 
partager ces résultats et ces recherches sur la participation des femmes 
au système de la propriété intellectuelle avec les décideurs politiques, 
les gouvernements, les dirigeants communautaires et d’autres parties 
prenantes clés, afin de susciter des changements concrets et de 
renforcer le soutien aux femmes dans le domaine de l’innovation.

Pour favoriser l’autonomisation, nous nous engageons à continuer de 
mettre les femmes et les filles en relation avec des spécialistes ou à 
leur donner la possibilité de devenir des spécialistes, en leur apportant 
les compétences, les connaissances et la confiance nécessaires pour 
s’épanouir en tant qu’innovatrices et leaders dans le système de la 
propriété intellectuelle. Les programmes de mentorat sont susceptibles 
de créer des environnements favorables dans lesquels les femmes 
peuvent développer leur potentiel, construire des réseaux solides et 
bénéficier des conseils nécessaires pour réussir dans les domaines liés à 
la propriété intellectuelle.

Nous reconnaissons l’importance de la collaboration dans la création 
d’un écosystème d’innovation inclusif et restons déterminés à 
favoriser le changement. À l’occasion de la Journée internationale des 
droits des femmes, nous vous encourageons toutes et tous, offices, 
gouvernements, organisations et particuliers, à unir nos efforts. 
Ensemble, nous pouvons créer un avenir dans lequel chaque femme 
et chaque fille pourra diriger, innover et façonner le monde grâce aux 
droits de propriété intellectuelle, à l’égalité et à l’autonomisation.

[1]	Groupe de la Banque mondiale (2024) Stratégie en matière de genre 2024–2030 : Accélérer l’égalité des genres pour mettre fin à la pauvreté sur une planète vivable. 
Disponible à l’adresse suivante : Document de la Banque mondiale

[2]	Ces informations ont été obtenues à partir de la section consacrée au PCT de notre Centre de données statistiques de propriété intellectuelle, ici. 

International Women’s Day joint message from:
• African Regional Intellectual Property Organisation • Angolan IP Office-IAPI • Belize Intellectual Property Office (BELIPO) • Business Barbados Intellectual Property Office • 
• Canadian Intellectual Property Office • Companies and Intellectual Property Authority (CIPA), Batswana • Companies and Intellectual Property Commission South Africa • 

• Directorate General of Intellectual Property, Ministry of Law of the Republic of Indonesia • Dirección Nacional de la Propiedad Industrial de Uruguay •   
• Direccion Nacional de Propiedad Intelectual (DINAPI) • Dirección General Del Registro De La Propiedad Industrial • EGIPA • European Patent Office •   

• European Union Intellectual Property Office • GCC Intellectual Property Training Center - GCCIPTC • General Directorate of Industrial Property of the Republic of Albania •   
• Hellenic Copyright Organization • Hellenic Industrial Property Organisation (OBI) • Hungarian Intellectual Property Office • Industrial Property Office of the Czech Republic •   

• Ministry of Culture Czech Republic • Industrial Property Office of the Slovak Republic • Institut National Algérien de la Propriété Industrielle INAPI • Instituto Nacional del Derecho de Autor • 
• Instituto Nacional de Propiedad Industrial, INAPI Chile • Intellectual Property Corporation of Malaysia (MyIPO) • Intellectual Property Office of Ireland •  

• Intellectual Property Office of St. Kitts and Nevis • Intellectual Property Office of the Philippines (IPOPHL) • Intellectual Property Office of the Republic of Serbia •  
• Intellectual property rights Department - Qatar • IP Australia • Israel Patent Office • Jamaica Intellectual Property Office • Japan Patent Office • Kenya Copyright Board • Korean IP Office •  

• League of Arab States - IP department • National Center of Registries of El Salvador • National Institute of Industrial Property (INPI) of Brazil •  
• National Intellectual Property Center of Georgia -Sakpatenti • National Intellectual Property Office in the Sultanate of Oman • Netherlands Patent Office • Nigerian Copyright Commission • 

• Office français de propriété industrielle • Oficina Cubana de la Propiedad Industrial • OMPIC • Österreichisches Patentamt • Patent Office of the Republic of Bulgaria •  
• Patent Office of the Republic of Poland • Patents and Companies Registration Agency • Portuguese Institute of Industrial Property • 

• Republic of Sudan-Ministry of Justice-Intellectual Properly Department-PortSudan- • Romanian Copyright Office • Spanish Patent and Trademark Office (OEPM) • 
• State Agency of Intellectual Property and Innovation under the Cabinet of Ministers of the Kyrgyz Republic (Kyrgyzpatent) •  

• State Agency on Intellectual Property of the Republic of Moldova (AGEPI) • State Intellectual Property Office of the Republic of Croatia •  
• State Office for Industrial Property of North Macedonia • Trinidad and Tobago Intellectual Property Office (TTIPO) • Turkish Patent and Trademark Office •  

• UK Intellectual Property Office • World Intellectual Property Organization • 
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Droits. Égalité. 
Autonomisation.

https://documents1.worldbank.org/curated/en/099752510072437276/pdf/SECBOS1bafbc810461b928102ac2269f72b.pdf
https://www3.wipo.int/ipstats/pmh-search/pct?selectedTab=pct&indicator=1042&reportType=4001&fromYear=1995&toYear=2024&pmhOffSelValues=&pmhOriSelValues=ZZ&pmhClassSelValues=

